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Retningslinjer for FAU og SU i Akebakke barnehage

Velkommen som FAU-representant

FAU er en forkortelse for «Foreldreradets arbeidsutvalg».

Alle foreldre i Akebakke barnehage er medlemmer av Foreldreradet. Foreldreradet velger
to representanter fra hver avdeling (for & danne FAU), og de velger igjen to medlemmer
fra FAU til 8 sitte i SU (samarbeidsutvalget). FAUs medlemmer velges hvert ar, helst ikke
en helt ny FAU hvert ar.

Som FAU- eller SU-representant far du sjansen til a bli kient med barnehagen pa et
annet niva enn du gjer nar du leverer og henter.

Du vil veere foreldreradets stemme og bli spurt om rad i saker som angar alle foreldre, og
du vil fa arrangere ulike sosiale arrangementer utenom barnehagens apningstider. SU far
godkjenne barnehagens arsplan.

Denne brosjyren er laget for a gi FAU- og SU-medlemmene en orientering om deres rolle
og oppgaver.

Formalet er & beskrive samarbeidet mellom foreldre og barnehageansatte, med
henvisning til Lov om barnehager og Rammeplan for barnehager.

Informasjon om FAU og SU

| Lovom barnehager, 84, heter det;

«For a sikre samarbeidet mellom barnehagen og barnets hjem skal det vaere et
foreldrerad og et samarbeidsutvalg i hver barnehage.»

FAU bestéar av valgte foreldre i Akebakke barnehage, pa vegne av foreldreradet (alle
foreldre), og deres oppgave er a bidra til et godt samarbeid mellom foreldrene og
barnehagen.

FAU og SU kan veere med pa a pavirke den daglige driften av barnehagen. Barnehagen
velger a la FAU uttale seg i enkelte avgjgrelser. Derfor er det viktig & sgrge for at FAU
snakker pa alles vegne nar de gir sine svar. Disse kan samles inn gjennom post,
avstemninger eller mgter som holdes i barnehagen.

FAU - foreldrenes arbeidsutvalg
Idealet er at hver klasse har to representanter, og at de sikrer kontinuitet.
Alle representantene er i FAU, og vi gnsker at minst ett medlem fra de hver avdeling

deltar pa mgtene. Styrer ved Akebakke barnehage skal ogsa innkalles til disse mgtene.
Styrer har rett til & delta, bli hgrt og gi forslag.
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Konstituering av FAU
FAU konstituerer seg pa det fgrste FAU-matet om hgsten.

Pa dette mgtet velger de disse rollene:

- FAU-leder

- Nestleder

- 2 representanter for SU (kan ogsa ha andre roller i FAU)
- Sekreteer

- Kasserer

FAU’s oppgaver

e Taopp saker som foreldrene rapporterer. | personlige saker som kun gjelder ett
barn, ma FAU kontakte pedagogisk leder eller styrer.

e Fgr FAU-mgter skal det bli sendt ut en saksliste til alle foreldre slik at de kan
komme med innspill. Referat skal sendes til alle foreldre. Dette kan gjgres via
kontoret (e-post).

e Barnehagen gnsker konstruktive forslag fra FAU.

e FAU arrangerer to dugnader i lapet av aret. En om hagsten og en om
varen. Barnehagen formidler hva som trengs av oppgaver.

e FAU arrangerer sosiale arrangementer i lgpet av aret, for eksempel 17. mai.

e Dufinner oppdatert informasjon om FAU-medlemmene pa barnehagens
nettside, med telefonnummer og e-post. Dette gjar det enklere for foreldrene a
rapportere/stille spgrsmal.

e FAU har taushetsplikt, og alle ma signere et skjema. Dette skjemaet
oppbevares i barnehagen. Informasjonen som gis i FAU behandles konfidensielt,
og skal ikke diskuteres utenfor matene. Saker som involverer de ansatte ma ikke
diskuteres i FAU-en i det hele tatt.

FAU-leders oppgaver

e Lage dagsorden for mgtet.

e Innkalle til FAU-mgtet.

o Foreldrerepresentanti Stiftelsesstyret.

e Sende referater fra FAU-mgter til kontoret for utsending til foreldre.
e Oppbevare og oppdatere FAU-dokumentene.

e Holde kontakten med styrer.

FAU-lederen kan delegere disse oppgavene til resten av FAU.
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SU - samarbeidsutvalget
| Lovom barnehager, §4 heter det;

«Samarbeidsutvalget skal veere et radgivende, kontaktskapende og samordnende organ.
Samarbeidsutvalget bestar av foreldre og ansatte i barnehagen, slik at hver gruppe er likt
representert. Barnehagens eier kan delta etter eget onske, men ikke med flere
representanter enn hver av de andre gruppene.

Barnehageeieren skal sgrge for at saker av viktighet forelegges foreldreradet og
samarbeidsutvalget.»

Akebakke barnehage skal SU besta av 2 foreldre og 2 ansatte fra barnehagen, hvorav den
ene er daglig leder. Daglig leder skal veere med pa matene, og har mgte-, uttale- og
forslagsrett.

Det velges en leder (ofte samme som leder for FAU) og en sekreteer, det lages referat fra
mgtene som sendes alle medlemmene.

Eier kan delta med inntil 2 representanter. Styrer er saksforbereder.

SUs oppgaver

e SUdiskuterer, er med péa & avgjare saker som rapporteres fra FAU, foreldre,
ansatte eller styret.

e SUs viktigste oppgave er godkjenning av barnehagens arsplan.

e SU ma holdes oppdatert pa barnehagens gkonomiske rammer, budsjett og
personalsituasjon.

SU-representanters oppgaver
* Representerer FAU, personalet og eier
¢ Diskuterer saker med FAU/personalet far mgter.

¢ Informerer FAU/personalet etter mgter.

Avgjarelser tas gjennom diskusjoner og avstemninger. Ved avstemning har hvert enkelt
medlem én stemme. Ved stemmelikhet teller lederens stemme dobbelt.
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Maned Aktivitet/oppgave Ansvarlig
August - Bearbeiding og godkjenning av arsplan SU
September - Foreldremgte Styrer/personal
- Presentasjon av FAU/SU FAU-/SU-leder
- Valg av FAU-representanter hvis behov FAU-leder
- Innkalling og konstituering av fgrste FAU-mgte | FAU-leder
- Planlegge dugnad (evnt. bruktmarked) FAU-leder/styrer
Oktober - Gjennomfgre dugnad (evnt. bruktmarked) FAU
November
Desember
Januar
Februar
Mars - Tanker om neste barnehagear (FAU og FAU-leder og
Arsplan) styrer
April - Planlegge dugnad og 17. mai FAU/styrer og
leder 17. mai-
komité
May - Gjennomfgre dugnad FAU
- 17.mai 17. mai-komité
Juni - Evnt. sommerfest FAU/personalet

- Avklare hvem som blir med videre i FAU
- Gagjennom utkast til Arsplan

FAU og styrer
SuU




