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Velkommen som FAU-representant 
 
FAU er en forkortelse for «Foreldrerådets arbeidsutvalg».  
Alle foreldre i Åkebakke barnehage er medlemmer av Foreldrerådet. Foreldrerådet velger 
to representanter fra hver avdeling (for å danne FAU), og de velger igjen to medlemmer 
fra FAU til å sitte i SU (samarbeidsutvalget). FAUs medlemmer velges hvert år, helst ikke 
en helt ny FAU hvert år. 
 
Som FAU- eller SU-representant får du sjansen til å bli kjent med barnehagen på et 
annet nivå enn du gjør når du leverer og henter. 
 
Du vil være foreldrerådets stemme og bli spurt om råd i saker som angår alle foreldre, og 
du vil få arrangere ulike sosiale arrangementer utenom barnehagens åpningstider. SU får 
godkjenne barnehagens årsplan. 
 
Denne brosjyren er laget for å gi FAU- og SU-medlemmene en orientering om deres rolle 
og oppgaver. 
Formålet er å beskrive samarbeidet mellom foreldre og barnehageansatte, med 
henvisning til Lov om barnehager og Rammeplan for barnehager. 
 
 
Informasjon om FAU og SU 
 
I Lov om barnehager, §4, heter det; 
 
«For å sikre samarbeidet mellom barnehagen og barnets hjem skal det være et 
foreldreråd og et samarbeidsutvalg i hver barnehage.»  
 
FAU består av valgte foreldre i Åkebakke barnehage, på vegne av foreldrerådet (alle 
foreldre), og deres oppgave er å bidra til et godt samarbeid mellom foreldrene og 
barnehagen. 
 
FAU og SU kan være med på å påvirke den daglige driften av barnehagen. Barnehagen 
velger å la FAU uttale seg i enkelte avgjørelser. Derfor er det viktig å sørge for at FAU 
snakker på alles vegne når de gir sine svar. Disse kan samles inn gjennom post, 
avstemninger eller møter som holdes i barnehagen. 
 
 
FAU – foreldrenes arbeidsutvalg 
 
Idealet er at hver klasse har to representanter, og at de sikrer kontinuitet. 
 
Alle representantene er i FAU, og vi ønsker at minst ett medlem fra de hver avdeling 
deltar på møtene. Styrer ved Åkebakke barnehage skal også innkalles til disse møtene. 
Styrer har rett til å delta, bli hørt og gi forslag. 
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Konstituering av FAU 
 
FAU konstituerer seg på det første FAU-møtet om høsten. 
 
På dette møtet velger de disse rollene: 
- FAU-leder 
- Nestleder 
- 2 representanter for SU (kan også ha andre roller i FAU) 
- Sekretær 
- Kasserer 
 
 
FAU’s oppgaver 
 

• Ta opp saker som foreldrene rapporterer. I personlige saker som kun gjelder ett 
barn, må FAU kontakte pedagogisk leder eller styrer. 

• Før FAU-møter skal det bli sendt ut en saksliste til alle foreldre slik at de kan 
komme med innspill. Referat skal sendes til alle foreldre. Dette kan gjøres via 
kontoret (e-post). 

• Barnehagen ønsker konstruktive forslag fra FAU. 
• FAU arrangerer to dugnader i løpet av året. En om høsten og en om 

våren. Barnehagen formidler hva som trengs av oppgaver. 
• FAU arrangerer sosiale arrangementer i løpet av året, for eksempel 17. mai. 
• Du finner oppdatert informasjon om FAU-medlemmene på barnehagens 

nettside, med telefonnummer og e-post. Dette gjør det enklere for foreldrene å 
rapportere/stille spørsmål. 

• FAU har taushetsplikt, og alle må signere et skjema. Dette skjemaet 
oppbevares i barnehagen. Informasjonen som gis i FAU behandles konfidensielt, 
og skal ikke diskuteres utenfor møtene. Saker som involverer de ansatte må ikke 
diskuteres i FAU-en i det hele tatt. 

 
 
FAU-leders oppgaver 
 

• Lage dagsorden for møtet.  
• Innkalle til FAU-møtet.  
• Foreldrerepresentant i Stiftelsesstyret. 
• Sende referater fra FAU-møter til kontoret for utsending til foreldre.  
• Oppbevare og oppdatere FAU-dokumentene.  
• Holde kontakten med styrer. 

 
FAU-lederen kan delegere disse oppgavene til resten av FAU. 
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SU – samarbeidsutvalget 
 
I Lov om barnehager, §4 heter det; 
 
«Samarbeidsutvalget skal være et rådgivende, kontaktskapende og samordnende organ. 
Samarbeidsutvalget består av foreldre og ansatte i barnehagen, slik at hver gruppe er likt 
representert. Barnehagens eier kan delta etter eget ønske, men ikke med flere 
representanter enn hver av de andre gruppene. 
 
Barnehageeieren skal sørge for at saker av viktighet forelegges foreldrerådet og 
samarbeidsutvalget.» 
 
Åkebakke barnehage skal SU bestå av 2 foreldre og 2 ansatte fra barnehagen, hvorav den 
ene er daglig leder. Daglig leder skal være med på møtene, og har møte-, uttale- og 
forslagsrett.  
 
Det velges en leder (ofte samme som leder for FAU) og en sekretær, det lages referat fra 
møtene som sendes alle medlemmene. 
 
 Eier kan delta med inntil 2 representanter. Styrer er saksforbereder. 
 
 
SUs oppgaver 
 

• SU diskuterer, er med på å avgjøre saker som rapporteres fra FAU, foreldre, 
ansatte eller styret. 

• SUs viktigste oppgave er godkjenning av barnehagens årsplan. 
• SU må holdes oppdatert på barnehagens økonomiske rammer, budsjett og 

personalsituasjon. 
 
SU-representanters oppgaver 
 
• Representerer FAU, personalet og eier 
• Diskuterer saker med FAU/personalet før møter. 
• Informerer FAU/personalet etter møter. 
 
Avgjørelser tas gjennom diskusjoner og avstemninger. Ved avstemning har hvert enkelt 
medlem én stemme. Ved stemmelikhet teller lederens stemme dobbelt. 
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Måned Aktivitet/oppgave Ansvarlig 
August - Bearbeiding og godkjenning av årsplan SU 
September - Foreldremøte 

- Presentasjon av FAU/SU 
- Valg av FAU-representanter hvis behov 
- Innkalling og konstituering av første FAU-møte 
- Planlegge dugnad (evnt. bruktmarked) 

Styrer/personal 
FAU-/SU-leder 
FAU-leder 
FAU-leder 
FAU-leder/styrer 

Oktober - Gjennomføre dugnad (evnt. bruktmarked) FAU 
November   
Desember   
Januar   
Februar   
Mars - Tanker om neste barnehageår (FAU og 

Årsplan) 
FAU-leder og 
styrer 

April - Planlegge dugnad og 17. mai FAU/styrer og 
leder 17. mai-
komité 

May - Gjennomføre dugnad 
- 17. mai 

FAU 
17. mai-komité 

Juni - Evnt. sommerfest 
- Avklare hvem som blir med videre i FAU 
- Gå gjennom utkast til Årsplan 

FAU/personalet 
FAU og styrer 
SU 

 


