ARBEID MED FN’S BAREKRAFTMAL

Her far dere et innblikk i hvordan vi tenker a jobbe med FN’s baerekraftmal, bade
administrativt og i samspill med barn og dere foreldre.
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Mal 1 - Utrydde fattigdom;
- @Pkonomisk stgtte; inntektsregulert foreldrebetaling, gratis kjernetid for 2-5
aringer i familier med redusert inntekt, seskenmoderasjon.
- Deltakelse i utviklingsarbeid; FORUT, Operasjon Dagsverk.
- FAU arrangerer «Byttekveld» for brukte kleer og utstyr.

Mal 2 — Utrydde sult;
- Viserverer alle maltider i barnehagen (unntatt frokost).
- Viserverer variert og naeringsrik mat, og mye frukt og grennsaker.
- Vidyrker selv mye i barnehagen.
- Vihgster fra naturen.

Mal 3 — God helse og livskvalitet;

- Gode rutiner for HMS-arbeid.

- Fokus pa livsmestring og helse, herunder psykisk helse og «kroppen min».

- Psykososialt barnehagemiljg, handlingsplan mot mobbing.

- Vi har «Trafikksikkerhets-uke» for hele barnehagen, for a lzere seg hvordan man
skal ferdes i trafikken.

- Vioppfordrer foreldre til a fglge norsk vaksinasjonsprogram for a hindre
epidemier av farlige smittsomme sykdommer.

- Vihar rutiner og handlingsplaner for forebygging og avdekking av omsorgssvikt,
vold og seksuelle overgrep.



Mal 4 — God utdanning;
- Hgy andel av faglzaerte ansatte.
- Progresjonsplan/utviklingsmuligheter for alle aldre og kjgnn.
- Eget opplegg for «skolekart», forberedelse til skolestart.
- Fokus pa sprakutvikling for alle barn.
- Praksisplass for VGS og universitet, kvalifisert personale.

Mal 5 - Likestilling mellom kjgnnene;

- Alle barn skal fa samme muligheter, like muligheter til a delta i alle aktiviteter i
barnehagen.

- Like muligheter til lzering gjennom lek som fgrste ledd i barnets utdanning.

- Like muligheter til 3 bli sett og hgrt.

- Ha et bevisst forhold til at det finnes mange forskjellige mater a veere gutter og
jenter p3a, og normalisere det.

- Jobbe for en kjgnnsfordeling blant de ansatte i barnehagen.

Mal 6 — Rent vann og gode sanitzarforhold;
- Barna har tilbud om friskt vann gjennom hele dagen, og vi oppfordrer foreldre til
a sgrge for rene vannflasker.
- Gode rutiner pa hygiene.
- Seerlig gode rutiner ved eksempelvis omgangssyke.

Mal 7 — Ren energi til alle;
- Barnehagen er installert med vannbaren varme, sensorstyrt belysning i enkelte
rom og tidsstyrt ventilasjonsanlegg.

Mal 8 — Anstendig arbeid og gkonomisk vekst;
- Vitilbyr arbeidsledige og studenter jobb som vikarer nar vi har fravaer av eget
personale.
- Visgrger for en trygg arbeidsplass for vare ansatte.
- Vitilbyr barnehageplasser slik av foreldre kan studere og ha eget arbeid.

Mal 9 - Industri, innovasjon og infrastruktur;
- Her kan vi nok ikke ngdvendigvis gjgre sa mye annet enn a stimulere barnas
kreativitet og nysgjerrighet.

Mal 10 — Mindre ulikhet;
- Vigir alle like muligheter, og forskjellsbehandler hverken ansatte eller barn/
foreldre.
- Visetter pris pa mangfoldet i barnehagen, og har fokus pa likeverd og inkludering
uavhengig av etnisitet, religion, legning, funksjonsniva osv.

Mal 11 — Baerekraftige byer og lokalsamfunn;
- Handle lokalt.
- Ta med barna pa gardsutsalg.
- Samarbeide med lokale bedrifter og foreninger.
- Vi har gode natur- og turmuligheter i neeromradet, og benytter oss av disse.



Mal 12 - Ansvarlig forbruk og produksjon;

- Barna far ikke fulle kopper med melk, slik at vi unngar @ matte tsmme ut. De kan
heller fa pafyll.

- Vilegger ikke fram mer enn barna kan spise, slik at vi slipper a kaste mat. Blir det
rester til overs prgver vi a «gjenbruke» dette til senere maltid, eks. steke poteter
eller ha fiskekaker som palegg.

- Viregulerer bestillingsmengde hos matleverandgrer etter behov per uke, slik at vi
hele tiden kun kjgper det vi trenger.

- Vijobber for a redusere matsvinn og avfall.

- Visorterer avfall, gjenbruk, komposterer.

- Vibruker ikke engangsbestikk/-servise/-kopper ved arrangementer. Foreldre ma
selv ha med det de trenger.

- Vilager heller kostymer til karneval selv enn at foreldre skal kjgpe
ferdigproduserte.

- Vikjgper gjerne brukt utstyr og mgbler osv.

Mal 13 - Stoppe klimaendringene;
- Viinformerer om hvordan vi jobber i barnehagen for a oppna disse malene.
- Vioppfordrer til gjenbruk ved a bruke gjenbruksstasjon.
- Vileerer barna a veere i naturen uansett vaer og arstid, og at de skal unnga
forsgpling og gdeleggelser av naturen.

Mal 14 - Livet i havet;
- Vilarer barna om livet i havet, a unnga forsgpling.

Mal 15 - Livet pa land;
- Vilaerer barna om a ta vare pa naturen og alt i den.

Mal 16 - Fred, rettferdighet og velfungerende instiusjoner;
- Fokus paet godt psykososialt barnehagemiljg.
- Leere barna a handtere konflikter pa en god mate.
- Sgrge for at barnehagen oppleves som et trygt sted for alle.

Mal 17 — Samarbeid for 3 na malene;
- Viskal sgrge for gode planer og godt samarbeid mellom oss ansatte.
- Vihar en god dialog med foreldre, og gnsker at foreldre bidrar bade med idéer og
handlinger.



